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Nove tehnologije 

Globalizacija 

Poslovni svet

Sprememba globalne in lokalne kulture



MILENIJCI



• 57% milenijcev pričakuje, da bo zamenjalo službo v naslednjih dveh
letih, 40% v roku enega leta

• 75% menedžerjev meni, da izpolnjujejo svojo vlogo mentorja, s
čemer se strinja le dobra četrtina (26%) milenijcev

• 77% milenijcev meni, da so podjetja preveč osredotočena za
doseganje lastne poslovne agende – so bolj zavedni glede vrednot
organizacije in bolj osredotočeni na družbeno plat podjetništva

• 75% milenijcev meni, da je politika "delo od doma" ali "delo na
daljavo" pomembna

MILENIJCI



EKONOMIJA IZKUSTEV

• 17 odstotkov večjo produktivnost

• 3x več prihodka na zaposlenega

• 40 odstotkov manj fluktuacije



KAJ IN ZAKAJ?

• O-podatki so bogati, transakcijski podatki o ljudeh. Koliko
zaposlenih zapusti organizacijo, koliko kandidatov sprejme
ponudbe ali kakšen odstotek usposabljanja je končan.
Točno vam pove, kaj se dogaja v vaši organizaciji.

• X-podatki so bistveno drugačni. To so prepričanja, čustva
in nameni, ki vam povedo, zakaj zaposleni zapuščajo
organizacijo ali kandidati zavračajo ponudbe.



HRM DANES ≠ HRM PRIHODNOSTI 

HCM         HXM
Human Capital Management                                       Human Experience Management

Rast digitalne kulture podjetja

Poudarek na uporabniški izkušnji

Inovativno usmerjen model upravljanja talentov 

Agilni pristop zaposlovanja in dela



ŽELEN REZULTAT

POSLOVNA 
STRATEGIJA

POSLOVNI 
IZID

LJUDJE



DIGITALIZACIJA PODJETJA



VPLIV HRM NA KIBERNETSKO VARNOST

• Varnost se začne že pri upravljanju organizacije in kadrov

• Kadrovska služba prvi stik zaposlenih s podjetjem

• Pogodba o zaposlitvi določa ključne informacije:

– Podatki o zaposlenem

– Delovno mesto -> sistemizacija -> nadrejeni

• Pomembna vloga kadrovskega oddelka (vključenost) in

nadrejenih





BRIHTEJA = HRM & IDM EKSPERT

www.brihteja.si info@brihteja.si +386 3 828 0 310

Hvala za Vašo pozornost!


