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ZAPOSLENI SO TEMELJ DIGITALNE
TRANFORMACIJE PODIJETIA

Tilen Naraks
Celje, 3. 12. 2019
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MILENIJCI %RIH'I_:.J/\

57% milenijcev pricakuje, da bo zamenjalo sluzbo v naslednjih dveh
letih, 40% v roku enega leta

75% menedzerjev meni, da izpolnjujejo svojo vlogo mentorja, s
cemer se strinja le dobra cCetrtina (26%) milenijcev

77% milenijcev meni, da so podjetja preveC osredotocena za
doseganje lastne poslovhe agende - so bolj zavedni glede vrednot
organizacije in bolj osredotoceni na druzbeno plat podjetnistva

/5% milenijcev meni, da je politika "delo od doma" ali "delo na
daljavo"” pomembna



% HT=JdA\
EKONOMIJA IZKUSTEV RI

V. - S:\)\:) gﬁ_:%‘.&l\gic\\@\olf 5"’5425'/0?(513
17 odstotkov vecjo produktivnost

Ppo()_ 4
9‘ /% 5/0 ED ON
o %%“‘\S < 5/5[ % T//vcrlvs
R Y
B \“Gp,& #
WPATRRICE ARISING o2 %4, 4 S
25 '4‘?/(?7..-ERSIMAGW AU

URBAN 3
OMSCARCITVCLASSIFICATION TERMFocus "6 SsTaGe

 3x vec prihodka na zaposlenega

TIMEHIGH SOCIETYALLOCATE 4]

O

NlNGTHE S ETI
E PRODUCE%ES

« 40 odstotkov manj fluktuacije




KAJ IN ZAKAJ? %RI HT=JdA\

« O-podatki so bogati, transakcijski podatki o ljudeh. Koliko
zaposlenih zapusti organizacijo, koliko kandidatov sprejme
ponudbe ali kaksen odstotek usposabljanja je koncan.
ToCno vam pove, se dogaja v vasi organizaciji.

- X-podatki so bistveno drugacni. To so prepricanja, custva
in nameni, ki vam povedo, zaposleni zapuscajo
organizacijo ali kandidati zavracajo ponudbe.



HRM DANES # HRM PRIHODNOSTI %RIH'I_:.J/\

HCM > HXM

Human Capital Management Human Experience Management

Rast digitalne kulture podjetja

Poudarek na uporabniski izkusnji

Inovativho usmerjen model upravljanja talentov
Agilni pristop zaposlovanija in dela
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VPLIV HRM NA KIBERNETSKO VARNOST %RIH'I_:.J/\

 Varnost se zacne ze pri upravljanju organizacije in kadrov

- Kadrovska sluzba prvi stik zaposlenih s podjetjem

« Pogodba o zaposlitvi doloCa kljucne informacije:

— Podatki o zaposlenem

— Delovno mesto -> sistemizacija -> nadrejeni

« Pomembna vloga kadrovskega oddelka (vkljucenost) in

nadrejenih



Every organization on the planet

knows WHAT they do. These are

products they sell or the services
they offer.

Some organizations know HOW
they do it. These are the things
that make them special or set them
apart from their competition.

Very few organizations know WHY
they do what they do. WHY is
not about making money. That's
a result. WHY is a purpose, cause
or belief. It's the very reason your
organization exists.

HOW
WHAT



Hvala za Vaso pozornost!

www.brihteja.si info@brihteja.si +386 3828 0310



